
 

 

 

  

 

30  ตุลาคม ๒๕๖6 

เรื่อง แจ้งแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานดา้นการจัดซื้อจัดจา้ง 
 

เรียน เจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
 

ส ิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน          จำนวน ๑  ฉบับ  
เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซือ้จัดจา้ง พ.ศ. 2560  

 

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ได้ดำเนินการจดัทำมาตรการกลไกและระบบใน 
การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนในการจัดซื้อจดัจา้ง  เพื่อให้การดำเนินการตามมาตรการกลไก และระบบ 
ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก มีความ 
มุ่งมั่นในการ บริหารราชการอยา่งซื่อสัตย ์ สุจรติตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม 
และให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการทจุรติทุกรปูแบบ 

 

ในการนี้เพื่อให้บุคลากรในทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็กจึงขอส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 
ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จำนวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อย
ไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท มาเพื่อเป็นแนวทางในการปฎิบัติงาน 

 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

              (นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ์) 
                 สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

 

ที่ พจ ๐๙๓๒ / 935 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

ถนน วังทอง - เขาทราย พจ ๖๖๑๖๐ 


